附件1
绵阳市市场化选聘市属企业经理层职位表

	单位
	选聘职位
	人数
	具体条件
	岗位主要职责

	绵阳科技城发展投资（集团）有限公司
	副

总

经

理
	1
	1.年龄40周岁以下（全日制研究生可放宽至43周岁），全日制大学及以上学历，具有建筑学专业背景一级学科或建筑类相关职（执）业资质。

2.在建筑业大中型企业(企业划分标准按照国家统计局《统计上大中小微型企业划分办法(2017)》，下同)担任（含曾任，下同）中层正职及以上职务或机关事业单位担任正科级及以上领导职务，并具有建筑工程建设管理工作5年以上工作经历。

3.能独立协调处理工程管理难点，有管理过单个合同金额在2亿元及以上的大型工程项目的工作经历。

4.熟悉市政规划、建筑设计、景观设计、工程管理、工程造价等工作。
	1.落实经营班子工作部署，负责集团工程项目建设、成本控制、质量技术、安全生产等管理工作。

2.完成集团下达的工程建设相关目标任务。

3.负责集团实施的重点工程项目的协调和管理工作，牵头办理工程项目建设有关行政审批手续。

4.牵头完善集团工程项目建设领域的制度体系和工程档案管理体系。

5.完成总经理交办的其他工作任务。

	绵阳科技城人才发展集团有限责任公司
	副总经理（主管人才协同创新业务）
	1
	1.年龄40周岁以下（全日制研究生可放宽至43周岁），全日制大学及以上学历。

2.市场开拓能力强，有丰富的行业资源，须具备下列条件之一：

①担任（含曾任，下同）市（州）直属国有企业（即班子成员由市<州>党委任命的企业）或同层次国有企业班子成员，或担任中层正职3年以上（未满3年的一般应当在中层正职岗位和副职岗位工作累计5年以上，机关事业单位相当层次任职经历可合并计算），熟悉产业投资、项目运作、基金管理等工作。

②担任国家级大中型高新技术企业班子成员，具有人力资源管理、科技创新管理、战略投资管理等分管工作经历的优先。

③担任全国高等院校、科研院所，以及大型科技公司所属的具有独立法人资格的科技创新平台（包括但不限于科技园区、研究院、孵化器、新型研发机构等）班子成员，或担任中层正职3年以上，未满3年的一般应当在中层正职岗位和副职岗位工作累计5年以上。

④担任省级认定的人力资源服务产业园或科技中介服务示范机构负责人，园区招商、运营管理、项目投资、资本运作等工作成效显著的优先。
	1.落实经营班子工作部署，协助总经理研究制定公司年度、中长期经营计划和投资方案，拟定人才协同创新业务的年度工作目标计划和预算方案并负责组织实施，推进“人才赋能+科技创新+成果转化+金融投资”协同创新模式加速定型，确保业务稳步增长。

2.协助总经理完善管理体系和组织架构，开展日常经营管理、业务拓展等工作。

3.对分管部门及子公司进行直接指导、管理，制定相关业务规范及工作方案，并督促达成既定工作目标。

4.完成总经理交办的其他工作任务。

	单位
	选聘职位
	人数
	具体条件
	岗位主要职责

	绵阳科技城人才发展集团有限责任公司
	副总经理（主管人力资本综合服务业务）
	1
	1.年龄40周岁以下（全日制研究生可放宽至43周岁），全日制大学及以上学历。

2.具有5年以上人力资源相关管理工作经验，市场开拓能力强，有丰富的行业资源，须具备下列条件之一：

①担任（含曾任，下同）全国大中型企业人力资源工作分管领导或部门负责人。

②担任全国大中型人力资源服务机构中层正职及以上。

③担任全球知名人力资源服务机构大区域中层正职及以上。

上述资格条件的中层正职要求有3年以上职位任职经历，未满3年的一般应当在中层正职岗位和副职岗位工作累计5年以上（机关事业单位科级任职经历可合并计算）。
	1.落实经营班子工作部署，协助总经理研究制定公司年度、中长期经营计划和投资方案，拟定人力资本综合服务业务的年度工作目标计划和预算方案并负责组织实施，确保业务稳步增长。

2.协助总经理完善管理体系和组织架构，开展日常经营管理、业务拓展等工作。

3.对分管部门及子公司进行直接指导、管理，制定相关业务规范及工作方案，并督促达成既定工作目标。

4.完成总经理交办的其他工作任务。




